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Program szkolen podnoszacych kompetencje sprzedazowe malych firm” ID

Formularz zgltoszeniowy
FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

DANE FIRMY ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA / WLASCICIELA — PRZEDSIEBIORCE DO UDZIALU W SZKOLENIU
PODSTAWOWE

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP

Regon

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

Miejscowos$¢

Ulica

nr domu nr lokalu

Kod pocztowy Poczta

Gmina

Powiat

| ] ]

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Wojewodztwo

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Typ firmy - prosze zaznaczy¢ wiasciwy

(
(
(
(
K
(
(
(
(

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
2) spétka cywilna

|| (3) spotka akcyjna

4) spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
5

|| (6) spétka komandytowa

7) spétki przewidziane przepisami kodekséw innych niz cywilny i handlowy

)

)

)

)

) spétka jawna
)

)

8) spétdzielnia
)

9) fundacja, stowarzyszenie prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg

Pieczatka przedsigbiorstwa

Oswiadczam, ze:

1) przedsiebiorstwo nalezy do kategorii (zaznaczy¢ wtasciwg — patrz
Regulamin udziatu w projekcie):

mikroprzedsiebiorstwo
mate przedsiebiorstwo
$rednie przedsiebiorstwo
duze przedsigbiorstwo

2) przedsigbiorstwo nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym, nie
znajduje sie w toku likwidacji, postepowania upadto$ciowego i
postepowania naprawczego

Miejscowos$¢, data

Imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania przedsiebiorstwa



DANE PRACOWNIKA / WELASCICIELA-PRZEDSIEBIORCY ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wigkszej liczby zgtaszanych osob prosze wypetni¢ ponownie te strong formularza

Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urodzenia (dzien/miesigc/rok) Miejsce urodzenia - miejscowo$¢ Wojewddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowo$¢
HEEEEEEEEEEENEREEEEENEEENERENEEpEEEEpEEE

Ulica nr domu nr lokalu

Kod poc-ztowy Poczta Gmina
INEEEEEEEEEENERENEEEEEEENEENENEEENEEEDEEE

Powiat Wojewddztwo

Telefon stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komoérkowy

L]

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

HINEEEEEEEEEEENEEEEEE

Uwaga: Obszary wigjskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wigjskich oraz cze$c¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiey.

Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

obszar miejski

obszar wiejski

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzaca dziafalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikéw na podstawie umowy o prace)

wlasciciel-przedsiebiorca (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajgca pracownikéw na podstawie umowy o prace)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, odpowiedzialny za sprzedaz produktow i ustug

wlasciciel / wspotwlasciciel zatrudniony na podstawie umowy o prace

wilasciciel / wspotwtasciciel nie zatrudniony na podstawie umowy o prace (z wytaczeniem osob fizycznych prowadzacych dziafalno$¢ gospodarcza)

Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wlasciwy)

niepetne podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie zawodowe (technik)
|| $rednie omaturalne wyzsze zawodowe (lic., inz. lub wyzsze magisterskie (mgr lub wyzszy stopien lub tytut
ogolnoksztatcace P réwnorzedne) réwnorzedne) naukowy (dr, prof.)

Miejsce wykonywania pracy (petny adres zaktadu pracy wraz z wojewddztwem)

Ulica Miejscowosc¢ Kod pocztowy

Wojewddztwo

Data wybranego

; Miejsce szkolenia Tytut szkolenia
szkolenia

L.p.

Oswiadczam, ze:

®  Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

®  Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutaciji, realizacji oraz monitoringu i ewaluaciji Projektu ,Po pierwsze
sprzedaz — Program szkolen podnoszacych kompetencje sprzedazowe matych firm, WND-POKL.02.01.01-00-134/09 ” zgodnie z Ustawg z dn. 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926 ze zm.

Migjscowos¢, data podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

przedsigbiorstwa


http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie
»Po pierwsze sprzedaz - Program szkolen podnoszacych kompetencje
sprzedazowe malych firm”.

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,Po pierwsze sprzedaz — Program szkolen
podnoszacych kompetencje sprzedazowe malych firm” nr WND-
POKL.02.01.01-00-134/09 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu II Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych, Dziatania 2.1
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatania 2.1.1 Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, realizowany pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

2.2 Beneficjent - WYG Consulting Sp. z 0.0.

2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):

- przedsiebiorca majacy siedzibe w Polsce (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
ktore pozostaja pod zarzadem komisarycznym badz znajduja si¢ w toku
likwidacji, postgpowania upadlo$ciowego, postegpowania naprawczego),
ktoremu udzielana jest pomoc publiczna,

- osoba fizyczna, bgdaca pracownikiem przedsigbiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg, korzystajaca ze wsparcia w postaci szkolen.

2.4 Organizatorzy Szkolen: WYG Consulting Sp. z 0.0, Wykonawca, ktoremu
Beneficjent zleci przeprowadzenie szkolen.

2.5 Ponadto, w rozumieniu przepisow o dzalalnosci gospodarczej oraz

przepisow wspolnotowych (Zat aczni k | do Rozporz
364/2004 z dnia 25 lutego 200 4 r . zmi eniajacego H
(WE) nr 70/2001 i rozszerzajagcego
badan i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L
Rozporzgdzenia Komisji ( WE) Bpdaiviz 0 O
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
mat ych i Srednich przedsiebiorszaw

wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach wspolnotowych, mozna
przyja¢ nastgpujace definicje przedsigbiorstw:

Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9
pracownikow wilacznie i ktorego roczny obrot i/lub calkowity bilans roczny

nie przekracza 2 milionow EUR.

Male przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49
pracownikow wilacznie i ktorego roczny obrot i/lub calkowity bilans roczny

nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249
pracownikow wlacznie i ktdrego roczny obrdt nie przekracza 50 milionéw
EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR

Inne (duze) przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo, ktdre nie
kwalifikuje si¢ do Zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 01.11.2009 r. do 28.02.2011 r. Obszarem
realizacji Projektu jest cata Polska.

4. Cel projektu

Celem ogélnym Projektu jest dostarczenie MMP wysokiej jakosci szkolen w
zakresie kompetencji sprzedazowych ich pracownikoéw i poprzez to wzmocnienie
ich pozycji konkurencyjnej na rynku.

Cele szczegbtowe projektu, w bezposredni sposob wplywajace na realizacjg celu
ogoblnego to:

- podniesienie kompetencji handlowych pracownikéw sektora MMP na terenie
calej Polski

- wzmocnienie jakos$ci zarzadzania sprzedaza w przedsighiorstwach;

- dostarczenie wiedzy o mozliwosciach sprzedazy towarow i ustug w sasiednich
krajach

- u$wiadomienie potencjalnych korzysci, jakie daje wykorzystanie instrumentow
internetowych do wzmocnienia sprzedazy.

5. Zakres uslug oferowanych w projekcie

Szczegdtowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostgpne sa na
stronie internetowej projektu: www.popierwszesprzedaz.com  w Biurze
Projektu: WYG Consulting Sp. z 0.0., ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa

6. Kryteria uczestnictwa

6.1 Uczestnikami szkolen, ktore zostang przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wylacznie osoby, ktore facznie speiniaja nastgpujace warunki:

1) sa zatrudnionymi na podstawie umowy o prace pracownikami
mikroprzedsigbiorstw lub matych przedsigbiorstw zajmujacymi sig
sprzedaza lub naleza do kadry zarzadzajacej tych firm (w tym
wlasciciele-przedsigbiorcy);

2) nie s osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajacymi pracownikow na podstawie
Umowy o prace);

3) z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nie wniesiony wktad
prywatny w formie wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu w
wysokosci okreslonej w umowie szkoleniowej;

4) wypehnily i podpisaly formularz zgloszeniowy nie pdzniej nizna 10 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

5) za ktore dostarczono podpisana przez pracodawce (przed podpisaniem
umowy szkoleniowej) informacjg o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis;

6) za ktore dostarczono kserokopig¢ dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy
lub innego dokumentu potwierdzajacego status przedsigbiorcy
(dokument nie moze by¢ starszy niz 6 miesigcy przed dniem
podpisania umowy szkoleniowej);

7) ktore znalazly sig na liscie 0s6b delegowanych na szkolenie podpisanej
przez osobg upowazniong do reprezentowania przedsigbiorstwa,

8) za ktore dostarczono (najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia)
podpisang przez pracodawcg umowg szkoleniowa;

9) podpisaly oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

10) podpisaty deklaracjg uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczgcia
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastepuje na podstawie niniejszego
formularza zgloszeniowego, informacji o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz pomoc de minimis, listy osob delegowanych na szkolenie oraz kopii
dokumentu rejestrowego Przedsigbiorcy dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesienie wktadu prywatnego
(w formie wynagrodzenia) w wysokosci okreslonej w umowie szkoleniowej
oraz podpisanie umowy szkoleniowej.

Wypelniony i podpisany formularz zgloszeniowy oraz
wymagane dokumenty prosimy dostarczy¢ najpézniej na
10 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia szkolenia na
adres Biura Projektu:

WY G Consulting Sp. z o.0.
ul. Sienna 75,
00-833 Warszawa.

z dopiskiem
,,Po pierwsze sprzedaz — Program szkolen podnoszacych kompetencje
sprzedazowe malych firm”

7.3 Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ Uczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych objgtych szkoleniem. Uczestnik poswiadcza
obecnos¢ wlasnorgeznym podpisem na liscie obecnosci.

7.4 Osoba, ktora ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

7.5 Opuszczenie przez Uczestnika wigcej niz 20% godzin przewidzianych na
realizacjg wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu catego kosztu
szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

7.6 W przypadku, gdy szkolenie nie odbgdzie si¢ z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.
7.7 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkolenia:

- materiaty szkoleniowe,

- nocleg,

- poczestunek w trakcie trwania szkolenia,

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi
monitoringu, majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjgtych w
ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu
sa zobowiazani do udzielania informacji na temat rezultatdow uczestnictwa w
Projekcie przedstawicielom upowaznionych Instytucji.

podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa



http://www.popierwszesprzedaz.com/

