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REGULAMIN PROJEKTU ,AKADEMIA PRACY”
OBOWIAZUJE UCZESTNIKOW, KTORZY PRZYSTAPILI DO PROJEKTU OD DNIA 09 LISTOPADA 2011 R.

§ 1. Postanowienia ogdlne
1.  Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw prawnych dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej
ogtoszonej przez Instytucje Wdrazajaca, ktérg jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz umowy o dofinansowanie projektu zawartej
miedzy Instytucja Wdrazajacga, a Realizatorem Projektu.
2. Przedmiotem regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa w projekcie, zakresu realizowanego w projekcie wsparcia oraz praw iobowigzkéow
uczestnikéw projektu. Kazda osoba po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu.

§ 2. Definicje
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:
. Realizator Projektu - Biuro Doradztwa Inwestycyjnego ,Europejczyk” J. Leski, ul. Wiejska 23, 85-458 Bydgoszcz, Biuro Projektu:
ul. A. Mickiewicza 12A, 89-600 Chojnice.
. Projekt — projekt ,,Akademia pracy” realizowany w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”’, Poddziatanie 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.
. Uczestnik (Projektu) /UP/ — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreSlonych w Regulaminie zostat przez Realizatora Projektu
zakwalifikowany do udziatu w projekcie, jako Beneficjent Ostateczny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
. Osoba niezatrudniona — 1) osoba w wieku 15 — 64 pozostajaca bez zatrudnienia (w tym osoby niepetnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania Swiadczen
rentowych), 2) osoby w wieku 15 — 64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe, ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotfecznej.
. Bezrobotny - oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z
2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobe, ktdra jednoczesnie jest osoba: niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia; nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; zarejestrowang we
wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy; ukoriczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w
przypadku mezczyzn.
. Osoba nieaktywna zawodowo — oznacza osobe w wieku 15-64, pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
. Osoba niepetnosprawna — posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub o niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji wydanej przez Zespét
Orzekania o Niepetnosprawnosci, ZUS lub Sad; Uwaga! Osoby posiadajgce orzeczenia wydane przez KRUS nie kwalifikuja sie jako Beneficjenci Projektu

§ 3. Ogodlne zatozenia projektu
1.  Projekt jest realizowany w okresie od 03 stycznia 2011 roku do 30 kwietnia 2012 roku.
2.  Zasieg projektu obejmuje obszar wojewddztwa pomorskiego, powiaty: chojnicki, cztuchowski.
3. Celem projektu jest poprawa dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym poprzez aktywizacje tychze oséb pod wzgledem spoteczno
—zawodowym.
4. Kompleksowe wsparcie przeznaczone dla uczestnikdw jest w petni bezptatne. Realizator Projektu pokrywa m.in. koszty wynajmu sal szkoleniowych,
wynagrodzenia treneréw i materiatéw szkoleniowych.
5. W projekcie uczestniczy¢ moga wytacznie osoby, ktdre spetniajg nastepujace warunki:
a)  Zamieszkuja wojewddztwo pomorskie, w tym powiaty: chojnicki: gmina Brusy, Czersk, Konarzyny; cztuchowski: gmina wiejska Cztuchéw, gmina Czarne,
Debrzno, Koczata, Przechlewo, Rzeczenica
b)  Sa w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),
c)  Sa osobami niezatrudnionymi: bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ust. z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.l).

§ 4. Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia informacji na stronie internetowej www.bdi-europejczyk.com.pl. Rekrutacja odbywaé sie bedzie za
posrednictwem 7 Punktéw Konsultacyjnych zlokalizowanych w 2 powiatach: chojnickim, cztuchowskim.

2. Kwalifikacja uczestnikdw odbywac sie bedzie wytacznie sposrdd oséb, ktdre dostarczyty prawidtowo wypetnione dokumenty okreslone w pkt. 3. Zgodnie z
zasadg rownosci szans i w wyniku przeprowadzonej diagnozy, w pierwszej kolejnosci do projektu rekrutowane beda: kobiety, osoby niepetnosprawne i
osoby powyzej 45 roku zycia. Nastepnie zadecyduje kolejnosci zgtoszen. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen utworzona zostanie lista rezerwowa.

3.  Kandydaci zobowiazani sg dostarczy¢ w momencie zgtoszenia nastepujace dokumenty:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) Oswiadczenie spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci,

d) Oswiadczenie do celéw podatkowych,

e) Kserokopia dowodu osobistego,

f) Dodatkowo: osoby niepetnosprawne - kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci; osoby bezrobotne - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

4.  Formularz zgtoszeniowy i inne wzory dokumentéw do wypetnienia, bedg dostepne w Punktach Konsultacyjnych oraz w biurze projektu przy ul.
A. Mickiewicza 12A w Chojnicach.

5. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduje:

a) podpisanie i ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w pkt. 3 § 4.,

Art. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie; 8) potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki opiekuriczo-wychowawcze; 11) trudnosci w integracji osdb, ktore otrzymaty status uchodzcy;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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b)  spetnienie wymogow odnosnie grupy docelowej projektu (patrz pkt 2 § 4),

c)  wyniki testu kwalifikacyjnego,

d) podpisanie regulaminu,

e)  kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu dokumentow),

f) podpisanie deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia.

Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie beda rozpatrywane, a ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Rozpoczecie udziatu uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego Deklaracji Uczestnictwa.

Rekrutacja bedzie prowadzona od momentu ogtoszenia informacji na stronie internetowej www.bdi-europejczyk.com.pl. az do zakwalifikowania wymaganej liczby uczestnikow.

§ 5. Program szkolenia
W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
a) ,Kuznia umiejetnosci spoteczno- zawodowych”:
- spotkanie animacyjne (5dni x 6h/grupe),
- coaching/trening pracy (5dni x 7h/grupe).

b) ,Szukam pracy”:
- doradztwo wedtug potrzeb (5h/osobe).

c) ,Zawodowe wprawki”:
- szkolenie/kurs zawodowy (10 UP x ~150 h/osobe)
Zajecia grupowe i indywidualne prowadzone beda wedtug harmonogramu zajec.

§ 6. Wsparcie dodatkowe
W ramach wparcia Realizator Projektu zapewnia:
a)  zwrot kosztéw dojazdu na zajecia (regulamin zwrotu kosztéw dojazdu i wymagane wzory dokumentéw w zataczniku nr 1. do regulaminu),
b)  asystenta dla oséb niepetnosprawnych (zatacznik nr 2. do regulaminu reguluje zasady skorzystania z pomocy asystenta),
c)  w przypadku zaje¢ wyjazdowych — nocleg z catodobowym wyzywieniem, w przypadku zajeé bez noclegu — catering,
d)  materiaty szkoleniowe,
e) stypendium za uczestnictwo w szkoleniu/kursie zawodowym: 5,93zt/godzine netto oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia/kursy.

§ 7. Prawa i obowigzki Uczestnika

Udziat uczestnika w formach wsparcia w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania i podpisywania dokumentacji w trakcie
szkolenia, w szczegdlnosci listy obecnosci oraz aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu oraz wiasciwego zachowania.
Uczestnik zobowigzany jest do informowania o swojej nieobecnosci w trakcie zajeé, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci (za posrednictwem e-mail na adres: b.kondys@bdi-europejczyk.com.pl lub telefonicznie na nr 500 387 554. W przypadku opuszczenia 20% lub
wiecej zaje¢ ogdtem bez uzasadnionej przyczyny moze on zostac skreslony z listy uczestnikow.
Uczestnik zobowigzany jest do udzielania informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 7.2.1
,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym", w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnika do celéw marketingowych (katalogi, foldery i
inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane podczas szkolenia. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia zaswiadczenia o
niewyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku.
Kazdy uczestnik ma prawo do:
a)  udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b)  zgtaszania uwag dotyczacych realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio prowadzacemu zajecia lub Realizatorowi

Projektu lub jego pracownikowi,

c)  otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,
d) oceny organizacji i przebiegu realizacji zaje¢ oraz wyktadowcow w postaci ankiet,
e) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie udziatu w projekcie.

§ 8. Postanowienia koricowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie, badZz wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin
z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie na stronie internetowe] Realizatora Projektu, w Biurze Projektu. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia
zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.
W sytuacjach nieregulowanych w regulaminie, a odnoszacych sie do projektu decyzje podejmuje wytacznie Kierownik Projektu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wywieszenia w siedzibie Biura Projektu oraz zamieszczenia na stronie internetowej i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z trescig Regulaminu Projektu ,,Akademia Pracy” i akceptuje go bez zastrzezen

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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