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CELE | REZULTATY PROJEKTU

DO ODWAZNYCH SWIAT NALEZY
— PROGRAM AKTYWIZACII
SPOLECZNO-ZAWODOWE)J”

KIEROWNIK PROJEKTU: JACEK LESKI



INFORMACIJE OGOLNE

INSTYTUCJA POSREDNICZACA 1l STOPNIA:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOtECZNE!)
W TORUNIU

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU:
Od 01.11.2009 do 31.12.2010




INFORMACJE OGOLNE

PROJEKT BYt WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI W RAMACH:

Priorytetu VIl. Promocja integracji spotecznej

Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i

wzmochienie sektora ekonomii spotecznej

Poddzialania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczne

0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym



PROJEKTODAWCA

BIURO DORADZTWA INWESTYCYJINEGO
,,EUROPEJCZYK” JACEK LESKI

EUR: :PEJCZYK

BIURO DORADZTWA INWESTYCYJNEGO

Siedziba Biura:
Ul. Wiejska 23, 85-458 Bydgoszcz



CEL GEOWNY PROJEKTU

,Poprawa dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym
poprzez aktywizacje tych osob pod
wzgledem spoteczno-zawodowym”



CELE SZCZEGOtOWE PROJEKTU

* Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i
zawodowe prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej skierowanej do osdb bezrobotnych i

nieaktywnych zawodowo
e Zastosowanie w poradnictwie nowych rozwigzan
dotyczacych wsparcia indywidualnego i grupowego na

rzecz integracji zawodowej i spotecznej,



CELE SZCZEGOtOWE PROJEKTU

 Rozpowszechnianie sprawdzonych sposobow
pracy z os. bezrobotnymi i nieaktywnymi
zawodowo,

* Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spoteczno-zawodowych, niezbednych na

rynku pracy,



> Zajeciach indywidualnych:

DZIALANIA

W ramach Centrum Wsparcia Zawodowego, uczestnicy mogli
wzigc€ udziat w:

Zajecia z psychologiem,
Zajecia z doradca
zawodowym,

Zajecia indywidualne do

wyboru.

» Zajeciach grupowych:

Coaching, trening pracy,

Grupa wsparcia z
animatorem,

Trening interpersonalny.



GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Grupe docelowg stanowili mieszkancy 3 powiatow:
zninskiego, nakielskiego i sepolenskiego

Uczestnicy projektu "Do odwaznych swiat nalezy" w
podziale ze wzgledu na powiat

M p. nakielski ! p. sepolenski M p. zninski




Uczestnicy projektu "Do odwaznych

swiat nalezy" w podziale na ptec
2%

1 Kobiety
M Mezczyzni




Uczestnicy projektu "Do odwaznych
Swiat nalezy"” w podziale ze wzgledu
na status na rynku pracy

M Nieaktywni zawodowo

L1 Bezrobotni




Uczestnicy projektu "Do odwaznych
Swiat nalezy" w podziale na wiek

~118-24
i 25-34
i 35-44
.1 Powyzej 45 . z.




REZULTATY PROJEKTU

REZULTATY PROJEKTU DZIELIMY NA TWARDE |
MIEKKIE:

 Twarde — rezultaty projektu bedace obiektem
fizycznym, mierzalnym w procesie
bezposredniego monitoringu fizycznego (np.:
liczba 0sob, ktdore ukonczyty szkolenie),

 Miekkie — rezultaty majace postac
niematerialng, mowigce o zmianie postaw,
badane dzieki ankietom ewaluacyjnym.




REZULTATY TWARDE

* 150 os. otrzymato doktadne informacje na temat
mozliwosci dalszego ksztatcenia, nabywania
nowych kwalifikacji, mozliwosci odbycia stazu,
wolontariatu oraz zatrudnienia,

e 150 os. nabyto umiejetnos¢ przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych,

 Opracowane zostato "Studium technik i metod
pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym" i przestano do 20 GOPS-ow,



REZULTATY TWARDE

Zatrudnienie podjety 23 osoby,
Staz odbyto 13 osdb,
Dalsze ksztatcenie rozpoczeto 6 osdb,

17 osob brato udziat w dziataniach
wolontariackich,

Inicjatywe zatrudnienia podjeto 45 osdb.



REZULTATY MIEKKIE

85% kobiet i mezczyzn poprawito
umiejetnosci komunikacyjne,
wzrosto poczucie witasnej wartosci i

pewnosci siebie,

70% BO wypracowato witasne metody
rozwigzywania problemow,

U 60% wzrosta motywacja do pracy nad soba.
80% wzrost aktywizacji spoteczne;.



DZIEKUJE ZA UWAGE!!!



