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Projekt ,,Dobra praca — lepsza ptaca” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
realizowanego w ramach
Poddziatania PRKP.08.02.02 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014 — 2020

,Dobra praca - lepsza ptaca”
RPKP.08.02.02-04-0216/19

§1

Informacje ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobra praca — lepsza ptaca” w ramach Osi
Priorytetowej RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014 — 2020 (RPO WK-P), Dziatania RPKP.08.02.00 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatania RPKP.08.02.02 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:
- Lidera Projektu — Biuro Doradztwa Inwestycyjnego Europejczyk Jacek Leski
- Partnera Projektu — Autojazda Justyna Juszczak
Czas realizacji Projektu: 01.01.2020 r. do 31.12.2020r.
Miejsce realizacji Projektu: wojewddztwo kujawsko —pomorskie.

§2

Stownik pojec
Projekt — ,Dobra praca — lepsza ptaca” RPKP.08.02.02-04-0216/19
Beneficjent — Biuro Doradztwa Inwestycyjnego Europejczyk Jacek Leski
Partner — Szkofa nauki jazdy: Autojazda Justyna Juszczak
Biuro Projektu — ul. Ks. Augustyna Kordeckiego 12/2, 85 — 225 Bydgoszcz (Biuro Lidera)
Punkty Rekrutacyjne:
a) ul. Dworcowa 87, 85-009 Bydgoszcz (Biuro Partnera)
b) ul. Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego 16 (FORDON), 85-794 Bydgoszcz
Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.
Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie, zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.
Osoba powyzej 29 roku Zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme
wsparcia w ramach Projektu) ma ukoriczone 30 lat (tgcznie z dniem 30. urodzin).
Osoba zatrudniona na umowe krdotkoterminowa — osoba posiadajgca umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do Projektu.
Osoba pracujgca w ramach uméw cywilnoprawnych —osoba posiadajgca zawartg umowe/y cywilnoprawna/e, ktorej
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do Projektu).
Osoba uboga pracujgca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawi przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do Projektu.
Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie tj. wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

1 Wyksztatcenie PODSTAWOWE — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak
réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat. Wyksztatcenie GIMNAZIALNE - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu
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14. Osoba zamieszkujgca obszary wiejskie — osoba, ktdéra mieszka na obszarach potozonych poza granicami administracyjnymi
miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza miastem) gmin miejsko wiejskich (DEGURBA 3).

15. Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie moment rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia.

16. Zakonczenie udzialu w Projekcie — za moment zakoriczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie ostatniej formy
wsparcia przez uczestnika.

17. Efektywno$¢ zawodowa — iloraz liczby oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie w stosunku do liczby
0s6b pracujacych, ktére ukonczyty udziat w projekcie; Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci zawodowej na
poziomie 18%

§3
Formy wsparcia

Wsparcie w ramach Projektu obejmie:

1. Badanie predyspozycji zawodowych w trakcie 1-2 spotkan z doradcg zawodowym (razem 2h), podczas ktdrych nastgpi
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego. Efektem spotkania bedzie opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (dla 60 Uczestnikéw/-czek Projektu)

2. Szkolenia zawodowe:

e Kurs prawo jazdy kategorii C zakoriczony egzaminem panstwowym i uzyskaniem prawa jazdy kat. C + Kurs kwalifikacji
wstepne]j kategorii C zakoriczony egzaminem panistwowym i uzyskaniem Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej.
Uczestnik/-czka po ukoriczeniu ww. kursdw uzyskuje uprawnienia zawodowe do wykonywania przewozu drogowego;
+ Kurs prawo jazdy kategorii C+E zakoriczony egzaminem panstwowym i uzyskaniem prawa jazdy kat. C+E .
Uczestnik/-czka po ukoriczeniu kursu kat. C+E oraz kwalifikacji wstepnej uzyskuje uprawnienia zawodowe do
wykonywania przewozu drogowego z naczepg (dla 40 Uczestnikéw/-czek Projektu),

o Kurs prawo jazdy kategorii D zakoriczony egzaminem panstwowym i uzyskaniem prawa jazdy kat. D + Kurs kwalifikacji
wstepne]j kategorii D zakoriczony egzaminem paristwowym i uzyskaniem Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej.
Uczestnik/-czka po ukoriczeniu ww. kurséw uzyskuje uprawnienia zawodowe do wykonywania przewozu drogowego
0s6b (dla 20 Uczestnikdw/-czek Projektu),

3. Posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnika Projektu oraz
poszukiwanie zatrudnienia, stworzenie profesjonalnego cv; inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcow z
uczestnikami Projektu, wsparcie udzielone w wymiarze 5h/uczestnika w ramach 1 — 4 spotkan (bezposrednia praca z
uczestnikiem: 3h) (dla 60 UP).

§4
Kryteria kwalifikowalnosci

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu:

1. O przyjeciu do Projektu decydowaé beda kryteria dostepu i osobowosciowe z uwzglednieniem pierwszenstwa dla oséb
spetniajacych kryterium dodatkowe.

2. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki, tzw. kryteria dostepu:

a) osoby w wieku powyzej 29 roku zycia,

b) zamieszkate na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego: powiaty nakielski, sepolenski, inowroctawski,

c) posiadajgce status osoby: osoby zatrudnionej na umowe krétkoterminowa lub osoby pracujacej w ramach
umowy/uméw cywilnoprawnych lub osoby ubogiej pracujacej (definicje w § 2 regulaminu)

d) osoby niekarane (w oparciu o oswiadczenie kandydata/kandydatki),

e) osoby posiadajgce wazne prawo jazdy kat. B.

3. Ponadto o zakwalifikowaniu osoby do udziatu w Projekcie decydowa¢ beda tzw. kryteria osobowosciowe: ocena
motywacji do zmiany, predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy kat. C lub D: stabilnos¢ psychofizyczna,
znajomos¢ specyfiki zawodu, badanie odpowiedzialnosci, ostroznosci i odpornosci na stres — na podstawie rozmowy i
testéw przeprowadzanych w trakcie spotkan rekrutacyjnych z psych./doradcg zaw.;

4. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowane bedg osoby spetniajgce tzw. kryteria dodatkowe, tj.:

a) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED3) - 10 pkt,

b) osoby z obszaréw wiejskich — 10 pkt,

c) ptec- kobiety - 10 pkt,

d) koniecznos¢ sprawowania opieki nad os. zalezng np. dzieckiem do lat 7 (na podstawie oswiadczenia) — 10 pkt,

e) byli uczestnicy projektow z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 RPO WK-P (na podstawie
oswiadczenia) — 15 pkt.

5. Kolejnosc¢ zgtoszen bedzie brana pod uwage w przypadku, gdy kilka osdb uzyska takg samg liczbe punktéw a liczba zgtoszen
bedzie wyzsza od liczby miejsc szkoleniowych. Osoby niezakwalifikowane a spetniajgce wymagane kryteria rekrutacyjne

zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg
zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowiagzku szkolnego. Wyksztatcenie PONADGIMNAZIALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i
przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja
do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
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zostang wpisane na liste rezerwowa i beda przyjmowane (o ile pozwoli na to harmonogram i budzet) wg ww. kryteriow, w
przypadku rezygnacji uczestnika lub braku zgody lekarza na wykonywanie zawodu kierowcy.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 2 — 4, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w nastepujgcych okresach: | — I, V-VI i VIII - IX 2020 r. do poszczegdlnych grup
szkoleniowych:
a) 4 grupy: kursy: kwalifikacji wstepnej + kat. C + C+E,
b) 2 grupy: kursy kwalifikacji wstepnej + kat. D.
Jedna grupa liczy Srednio 10 osdb.
Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych oraz w wers;ji
elektronicznej na stronie www.autojazda.com.pl oraz http://www.bdi-europejczyk.com.pl.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez obu Partneréw Projektu zaréwno w Biurze Projektu jak i w Punktach Rekrutacyjnych.
Godziny dostepnosci poszczegdlnych miejsc naboru zgtoszen:
a) Biuro Projektu: poniedziatek — pigtek w godzinach 10.00 — 17.00
b) Punkt Rekrutacyjny przy ul. Dworcowej 87: poniedziatek, czwartek: 10.00 — 19.00; wtorek, Sroda, pigtek: 10.00 — 17.00;
c) Punkt Rekrutacyjny przy ul. GOPR 16: poniedziatek: 10.00 — 16.00; wtorek — pigtek: 10.00 — 17.00;
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.
Zgtoszenia 0s6b zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane beda réwniez drogg elektroniczng (adres mailowy:
biuro@autojazda.com.pl, bdi@bdi-europejczyk@com.pl).
W przypadku ztozenia formularza w Biurze Projektu / Punkcie Rekrutacyjnym obowigzujg godziny pracy, w przypadku
zgtoszenia mailowego — decyduje data zarejestrowania wiadomosci w skrzynce odbiorczej, w przypadku zgtoszenia
listownego — decyduje data dotarcia przesytki do Biura Projektu.
Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. organizacja spotkan bezposrednich,
publikacja ogtoszerr w internetowych serwisach ogtoszeniowych, dystrybucja ulotek i plakatéw, publikacja informacji w
mediach spotecznosciowych (https://www.facebook.com/autojazda.bydgoszcz/?fref=ts).
W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych Formularzy rekrutacyjnych wymaganej liczby uczestnikow Beneficjent
zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia
okresu naboru, o czym niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej bdi-europejczyk.com.pl oraz
www.autojazda.com.pl.
Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/ osobiscie o zakwalifikowaniu do
udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.
Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania:
a) Umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami:

e  Zakres danych osobowych Uczestnika Projektu przekazanych do przetwarzania

e  Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteriéw dodatkowych,

e Oswiadczenia o obowigzku poinformowania o sytuacji po zakoriczonym udziale w Projekcie,

e  Oswiadczenia Uczestnika Projektu o niekaralnosci.
b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. danych osobowych (RODO),
c) Oswiadczenie uczestnika Projektu nt. sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.
Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do przedtozenia personelowi Projektu do wgladu nastepujgcych dokumentéw:
a) dowodd osobisty, w celu weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia,
b) dokumenty tj. zaswiadczenie o wynagrodzeniu i/lub umowa o prace, umowa potwierdzajgca krotkoterminowe

zatrudnienie lub umowa cywilno - prawna), w celu weryfikacji spetniania kryterium osoby pracujgcej znajdujace;j sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w momencie przystgpienia do Projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:
bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji po kazdym rodzaju kursu z zastrzezeniem, iz Beneficjent
pokrywa koszty pierwszego podejscia do egzaminu,
otrzymania stypendium szkoleniowego w kwocie 8,91 zt brutto za godzine zaje¢ w ramach kurséw zawodowych,
zwrotu kosztéw przejazdu (w oparciu o: bilety jednorazowe, miesieczne publicznych srodkéw komunikacji, oSwiadczenie
przewoznika) do i z miejsca odbywania szkolenia, po uprzednim ich udokumentowaniu oraz ztozeniu wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu,
zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng, po uprzednim ich udokumentowaniu oraz ztozenie wniosku o zwrot kosztéw
opieki,
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odmowy podania danych wrazliwych dotyczgcych statusu spotecznego (przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia
migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej),
przerwania udziatu w Projekcie w przypadku zmiany warunkow zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia
uniemozliwiajacych kontynuacje udziatu w projekcie. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do
dostarczenia umowy o prace lub innego dokumentu potwierdzajgcego podjecie pracy zarobkowej. Niedostarczenie
wskazanych dokumentéw wigzac sie bedzie z konsekwencjami zwigzanymi z nieuzasadnionym przerwaniem udziatu w
projekcie. Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie 10 dni roboczych od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub samozatrudnienia.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
przestrzegania niniejszego Regulaminu i umdéw wewnatrzprojektowych (umowa uczestnictwa),
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania termindw i harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta,
czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,
podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie otrzymanego wsparcia,
przystapienia do egzamindw po zakoriczonych kursach,
udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitoringowych,
wypetniania dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw,
niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych na
dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat w Projekcie,
przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium i zwroty kosztow dojazdu,
poinformowania pracownikéw Biura Projektu do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w Projekcie o zmianie warunkéw
zatrudnienia oraz do dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw potwierdzajacych ten fakt np.: umowa o prace
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu/ zmianie wymiaru czasu pracy, zaswiadczenie/ dokument z zaktadu pracy o awansie.

§7

Zasady rezygnacji, przerwania lub zakoniczenia udziatu w Projekcie
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach
wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia, zmiany miejsca
zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci wykluczajgcych mozliwosé réwnoczesnego kontynuowania korzystania ze
wsparcia w ramach Projektu. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Lidera Projektu kopii
stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:
istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,
opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,
opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zajec (facznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),
podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3 niniejszego paragrafu,
Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w
terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany w umowie adres
zamieszkania.
Beneficjent odstgpi od zadania zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkédw umowy byto wystgpienie udokumentowanych
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.
Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réowniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg
Posredniczaca.

§8

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 .
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Lidera Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu nr
RPKP.08.02.02-04-0216/19-00 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.



